EDITAL n° 01/2025
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DE CUMARI GOIAS

“Dispde sobre o Processo de Escolha
de Diretor Escolar da Rede Municipal
de Ensino, no émbito da Secretaria de
Educacdo de CUMARI Goias, Estado
de Goias’.

Art. 1° - O processo de Selegao de Gestor Escolar da Rede

Municipal de Ensino, observara os critérios previsto no inciso |, §1°, do art.14,
da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e obedecera ao Decreto
n°. 097-A de 10 de Julho de 2025, seguindo o seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO OBSERVAGOES

Publicacdo do Edital 06/08/2025 Divulgagdo no mural da
SME

Inscricbes dos candidatos 11 a 15 /08/2025 Presencial, conforme
Edital

Homologacéao das | 18/08/2025

inscrigoes

Aplicacédo da prova escrita 30/08/2025 Etapa classificatdria e
eliminatoria

Divulgagcao do Gabarito e | 16/09/2025 Etapa classificatéria e

entrega do plano de gestao eliminatdria

Analise de Planos de | 23/09 a 30/09/2025

Gestao




Divulgagdo do Resultado | 10/10/2025 Publicacédo dos
da Analise de Planos de resultados no site oficial
Gestéao

Prazo para Recursos da | 11/10/2025 Andlise dos resultados
Analise de Planos de sera feita por comissdo
Gestao especifica

Divulgagdo do Resultado | 20/10/2025 Apods analise dos
Final do Processo de resultados

escolha de diretores

Etapa I: Afixar o edital para ampla publicagéo durante 5 (cinco)

dias a partir da publicagao do Edital,

Etapa ll: Inscricédo dos Candidatos a Gestor Escolar na Sede

da Secretaria de Educacao;

Etapa lll: Curso de Gestdo Escolar oferecido pela empresa

responsavel pelo processo seletivo de escolha democratica do Gestor Escolar;

Etapa IV: Prova de Conhecimentos Gerais sobre gestido

escolar com média minima 6.0;

Etapa V: Avaliacao do Plano de Gestao.

Art. 2° - A Etapa | consiste na afixagédo do edital no placar da
secretaria municipal de educacéo, para ampla publicidade, durante 5 (cinco)
dias a partir da data da publicagéo do edital.

Art. 3° - A Etapa |l consiste na inscrigao do candidato para

concorrer ao Processo de Selegdo Demaocratica de Gestor Escolar,

conforme descrito a seguir:
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PREFEITURA MUNICIPALDE/ ' o D

| —inscrigao individual,

Il — o candidato devera inscrever-se para concorrer ao
processo de selecdo de gestor, que sera realizado através de Prova de
Conhecimentos Gerais e analise do Plano de Gestao;

lll — as informagbes prestadas na ficha de inscrigdo seréo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Educacéo o
direito de eliminar do processo de selecdo aquele que ndo preencher as
informagdes solicitadas, de forma completa e correta;

IV —inserir a copia dos documentos pessoais: RG e CPF;

V —inserir a copia do diploma de curso superior em licenciatura
plena,devidamente registrado;

VI — entregar um Plano de Gestao para a Unidade de sua
escolha com 3 (trés) dimensdes (pedagdgica, administrativa e financeira),
além de metas, acbes e indicadores de processo;

VIi - Ter no minimo dois (2) anos de experiéncia em regéncia.

Art. 4° - A Etapa lll e IV consiste na participagdo do curso de
gestdo escolar oferecido pela empresa responsavel pelo processo, com 100%
(cem por cento) de aproveitamento, seguido da aprovagdo da Prova de

Conhecimentos Gerais, confarme descrito a seguir:

I- o curso sera ofertado pela empresa licitada e responsavel
pelo processo disponibilizado na modalidade presencial, com periodo de inicio
e conclusdo conforme cronograma a ser divulgado pela empresa
organizadora. Sera de inteira responsabilidade o candidato acessar a

plataforma no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Cumari-Goias,

para maiores informacgoes sobre 0 curso.

Il— o curso sera avaliado por meio de prova objetiva

presencial, de carater eliminatorio e classificatorio. As questdes da prova



abrangerao os conteudos do curso;

Il - a prova objetiva de avaliagdo do curso sera realizada, de
forma presencial no Municipio, em horario e local a serem definidos pela
Secretaria de Educagao, com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis. Sera de
inteira responsabilidade do candidato o deslocamento ao local da prova;

V-0 candidato a fungdo de gestor escolar que obtiver
aproveitamentoigual ou superior a 60% (sessenta por cento) no somatorio dos
pontos obtidos na prova de conhecimentos do curso de gestao oferecido pela
secretaria, sera submetido a avaliagdo do Plano de Gestdo. Sera de carater
gliminatorio essa etapa;

V-0 candidato a funcdo de gestor escolar que naoc obtiver
aproveitamentoinferior a 60% (sessenta por cento) no somatério dos pontos
obtidos na prova de Conhecimentos Gerais sobre a gestao escolar sera
considerado eliminado do processo;

Art. 5° - Estara aprovado o candidato que obtiver o

aproveitamento minimo exigido em cada etapa da Avaliacao.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Educagao anunciara o gestor

da escola no prazo de até 30 (trinta) dias, de acordo com o que foi repassado

pela empresa responsavel.

Art. 6°— Qualquer recurso impetrado quanto ao processo devera
ser apreciado pela Comissdo do processo de escolha, no prazo maximo de

24 (vinte e quatro horas).

Art. 7° - O periodo de mandato do Gestor sera de 3 ({rés) anos,

a contar da data de seu ato de posse, sendo permitida uma reeleigéo.
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Art. 8° — Ocorrera a vacancia por conclusdao de mandato,
renuncia, afastamento para candidatura para os cargos do executivo e/ou

legislativo, aposentadoria, falecimento ou destituicéo.

Paragrafo unico — A destituicdo do Gestor podera ocorrer
motivadamente, apds sindicancia em que lhe seja assegurada o direito de
ampla defesa, e face as ocorréncias de fato que constituam falta de idoneidade
moral, disciplina, assiduidade, dedicacéo ao servico e eficiéncia, de acordo com

a legislagao em vigor.

Art. 9° — Ocorrendo a vacéncia a Secretaria de Educacao

escolhera em gestor pro-tempore, considerando os critérios estabelecidos no
Artigo 4°.

Paragrafo tinico — A Secretaria de Educagao tera um prazo de

60 (sessenta) dias para realizar uma nova eleigdo.

Paragrafo unico — Os candidatos a Gestor devem apresentar a

Comisséo de escolha de gestores:

| — ficha de qualificagdao dos candidatos, em 2 (duas) vias

assinadas;
Il - cépias dos titulos de habilitagao de cada candidato;

Il — copia do Projeto de Gestdo, contendo as acoes relativas
a implementacédo das Diretrizes para Estruturacao do Trabalho Escolar;
alfabetizagdo, letramento e raciocinio logico; melhoria do IDEB,
implementacdo das diretrizes curriculares, implementagdo e implantacao
do Documento Curricular para Goias — Ampliado; monitoramento da
aprendizagem dos estudantes (frequéncia e desempenho); formacéao

continuada dos professores; cumprimento do calendario escolar;
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cumprimento da carga hordria prevista na matriz curricular; Educagao
Especial e Inclusiva “Setor de Apoio a Incluséo”; Atendimento
Educacional Especializado — AEE; Jornada Ampliada; Realizagao e
Participagdo de Projetos Internos e Externos, planejamento
administrativo e financeiro para melhor condugdo das atividades
pedagdgicas, burocraticas e de aprendizagem da Unidade Escolar, a qual

estd4 pleiteando a vaga de Gestor Escolar.

il - DA FORMA E DO PROCEDIMENTO DOS REQUERIMENTOS, DOS
PEDIDOS

E DOS RECURSOS

Art. 10 — Os requerimentos, os pedidos e os recursos, devem
ser sempre encaminhados as instancias, por escrito, em duas vias, ou ainda,
reduzido a termo. Devem ser instruidas com os documentos que corroborem a

solicitacdo e conter o seguinte:
I — 6rgdo ou autoridade administrativa a quem se dirige;
Il — identificagdo do interessado ou de quem o represente;

Ill — domicilio do requerente, lota¢do na unidade escolar e local

para recebimento de comunicagoes;

IV — formulacdo do pedido, com exposigao dos fatos e de seus

fundamentos;
V — data e assinatura do requerente ou de seu representante;

VI — documentos ou outras provas admitidas em direito que ﬁ

corroborem a solicitagao.



Paragrafo tnico — A tramitagéo da solicitagéo segue o seguinte

procedimento:

a) — o registro da solicitacao, perante a Comissdo de escolha de

Gestores Local;

b) — o ato pode vir acompanhado de documentos que se

relacionem diretamente com o pedido e ajudem na elucidagdo do alegado;

c) — é vedado & Comisséo local de escolha de gestores recusar
o recebimento de requerimentos ou documentos, devendo orientar o

interessado quanto ao suprimento de eventuais falthas no pedido;

d) — no ato de recebimento do requerimento, a Comisséo local
de escolha de gestores assinaré a via que se destina ao requerente, com data,

local e horario de recebimento;

e) — a Comisséo local pode avaliar a relevancia e a motivagao
da solicitacdo, decidindo, motivadamente, de plano, pela maioria de seus
membros, com base neste Edital, sobre a continuidade ou o arquivamento do
feito, cabendo dessa decisdo, devidamente comunicada ao interessado,
recurso em 24h (vinte e quatro horas), para a Comissé@o de escolha de Gestores

Municipais;

f) — quando se tratar de dendncia de irregularidades no processo
de escolha de gestores ou contra atos de professores, de alunos, da dire¢ao ou
de candidatos em disputa, a Comissdo baixara os autos em diligéncia, para que
o denunciado ou o interessado apresente defesa, instruida ou nao com
documentos, no prazo de 24h (vinte quatro horas), a contar a partir da ciéncia;
sendo apresentado fato nove ou documentos, que necessitem da oitiva do

requerente, isso devera ser feito no mesmo prazo;



g) — a Comiss@o local de escolha de gestores, respeitado o
direito de ampla defesa e o do contraditorio, convocara os seus membros em
24h (vinte e quatro horas), para, em sessdo publica, decidir sobre o recurso;
sendo garantidos, previamente, a apresentacéo de defesa, ou 0 cumprimento
das diligéncias ou a justificativa do denunciado ou a Ultima oitiva dos
interessados, podendo contar com a presenca dos interessados, com direito a

defesa oral, se houver necessidade e a critério da comisséo;

h) — o interessado ou denunciado tera vista dos autos, no local

em que estiver funcionando a Comissaoc de escolha de gestores;

i) — o requerente, o interessado ou o denunciado podem,
querendo, obter copia do requerimento e da defesa apresentada,

acompanhada dos documentos que a instruirem;

j)—a Comissdo de escolha de gestores pode decidir com base
no requerimento e nos documentos apresentados e, ainda, por meios de oitiva
do denunciado, do requerente ou dos interessados, podendo, também,

diligenciar, requisitar e solicitar documentos para motivar a decisao de meérito;

k) — a decisdo sobre o requerimento deve ser aprovada pela
maioria dos membros da Comissao, em sessao publica, para que se revesta

dos requisitos minimos de legalidade;

I) — a decisdo da Comissdo deve ser |egal, motivada, logica e
coerente com os fatos e fundamentos apresentados e as normas desta

resolucao;

m) — a decisdo deve ser registrada em livro proprio, em ata
assinada pelos membros presentes na sessdo de instrugdo e julgamento do

requerimento;



n) — a decisdo deve ser reduzida a termo e enitregue, mediante

ciéncia, ao interessado, com data e horario de recebimento;

o) — a Comissdo deve decidir, de forma interlocutéria, todos os

assuntos e requerimentos apresentados pela comunidade escolar;

p) — sdo vedados a Comissdo local de escolha de gestores
suprimir instancia e se negar a decidir sobre os assuntos de suas

competéncias.

V - DA PERDA E DO AFASTAMENTO DO MANDATO
Art. 11- O Gestor perdera o mandato, nos seguintes casos:

| — grave violagédo das normas estabelecidas no Estatuto dos

Profissionais da Educagéo, nesta Portaria e no Regimento Escolar;

Il — grave violagdo das diretrizes pedagodgicas e administrativas

da Secretaria de Educacao;

il — malversacéo ou dilapidacéo do patriménio e/ou dos recursos

da unidade escolar;
IV — abandono da funcéo;
V — reiterada desidia no exercicio de suas fungoes;

VI - aceitagdo de transferéncia, que importe o seu afastamento

da unidade escolar.

§ 1° - Cabe a Secretaria da Educagéo, mantenedora da Rede
Municipal, nomear comissdo de sindicancia ou processante, especifica, para
apurar denuncias, irregularidades, atos de improbidade adminisirativa,



praticados ou supostamente praticados, pelo Gestor, no todo ou por fungéo, da

unidade escolar da Rede Municipal de Educacgao.

§ 2° - Todo o procedimento deve respeitar o direito de ampla

defesa e o do contraditorio.

§ 3° - A Secretaria de Educacao pode decidir pelo afastamento
temporario do investigado da funcéo de gestdo, desde que, comprovadamente,

haja grave prejuizo para a investigagao ou para a apuragao.
Vi - DAPOSSE DO GESTOR

Art. 12 — A posse de gestor dar-se-a no dia 05 de janeiro

subsequente a eleigdo.

Paragrafo Gnico — No ato da posse, o Gestor assinara Termo
de Compromisso, comprometendo-se a participar de todos os momentos de
formacao, oferecido pela mantenedora, bem como a garantir disponibilidade de

trabalho integral, nos turnos de funcionamento, da unidade escolar.

Art. 13 — No ato da posse, o Gestor, que teve 0 seu mandato
findo, acompanhado pela SME, entregara, obrigatoriamente, ao empossado,
sob pena de responsabilizagdo funcional, civil e criminal, os seguintes

documentos:

a) — os Ultimos atos autorizadores de funcionamento, de
reconhecimento ou de renovacgéo de reconhecimento, devidamente expedidos

pelo Conselho Estadual de Educagao;

b) — documentos da unidade escolar e dos alunos, organizados

e em bom estado;

c) — lista dos aparelhos de informatica, eletroeletronicos,

patrimdnio movel e pedagogico;



d) — lista do acervo bibliografico;

e) — copia do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento
Escolar, aprovados pela comunidade, impresso e arquivado em PDF no

computador principal da Institui¢io;

f) — talondrios de cheques, cartdes e extratos bancarios, de
todas as contas da unidade escolar, com descrigdo dos Ultimos gastos pagos e

dos que estao por vencer;

g) — copia das prestagOes de contas dos recursos recebidos e
geridos devidamente aprovadas, ou em pracesso de aprovagao, do periodo de

exercicio do mandato;
h) — copia da modulagao efetiva da unidade escolar;

i) — relatdrio dos compromissos financeiros assumidos, com a

devida justificativa e a comprovacao dos gastos;

j) — relatério dos pedidos, requerimentos e processos em

tramitacdo na Secretaria de Educacéo e no Conselho Estadual de Educagao.

Art. 14 — A diregdo empossada deve verificar a veracidade e a
autenticidade dos documentos recebidos e das informacgdes prestadas, sendo
que qualquer irregularidade detectada deve ser comunicada oficialmente, no
prazo de 48h (quarenta e oito horas), contadas da constatagao, a Secretaria de

Educacao.

Art. 15 - Os processos administrativos de cassagdo e de
impedimento de membros do grupo gestor serdo instaurados e conduzidos pela
Secretaria de Educacgao, mediante comissdo especifica para tal, respeitado o

direito de ampla defesa e do contraditério.
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Paragrafo tinico — Cabe recurso a Secretaria de Educacao, das

decisdes terminativas destes processos.
Vil - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 — A mantenedora dos Estabelecimentos de Ensino da
Rede Publica Municipal de Educagdo estabelecera politica de formagao

especifica e continuada para a equipe gestora da rede municipal.

§ 1° - Para a equipe gestora no exercicio do mandato €

obrigatdrio a frequéncia nos cursos oferecidos.

Art. 17 — No prazo improrrogével de 6 (seis) meses, contados
da publicacéo deste Edital a Unidade Escolar que ainda ndo tenha criado o
Conselho Escolar, deve cria-lo, sob pena de responsabilidade administrativa de

sua direcao.

Art. 18 — Compete a Secretaria da Educacao garantir a unidade
escolar da rede publica municipal os meios e as condicbes adequados a

realizagdo da consulta pablica de que trata este Edital.

Art. 19 — O Gestor sera designado por Decreto de comissao

baixado pelo Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
proclamacéo dos resultados das eleigdes, fixando-se a data de posse da nova

gestao.

Art. 20 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela

Secretaria de Educacao.
Art. 21 — Este edital entra em vigor na data de sua publicagao. @

Cumpra-se.



Gabinete da Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio de

Cumari, aos 06 dias do més de agosto de 2025.
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Secretaria Municipal de Educacéo



